高 雄 醫 學 大 學 醫 學 院 教 師 評 估 表（五年）

	學院
	
	系（所）
	
	學科
	

	填表人
	
	系主任(所長)
	
	院長
	

	填表

說明
	（1） 各評估項目之計算原則請參照「醫學院教師評估施行細則」相關規定。

（2） 資料期間為：104年8月～109年7月（五年內）


教師歷程檔案可至http://wac.kmu.edu.tw/tea/teaep/查詢！
1、 教學： 
1.教學出勤/說明：每週平均教學時數
部定教學時數-教授：8小時；副教授：9小時；助理教授：9小時；講師：10小時。
	項目
學期
	本人教學
時數﹙A﹚
	系﹙所、科﹚
平均數﹙B﹚
	部訂教學
時數﹙C﹚
	權  數
(A/B或A/C)
	自 評 積 分
(A/B或A/C) x 7.0
	系所

核給積分

	104學年度 上學期
	
	
	
	
	
	

	104學年度 下學期
	
	
	
	
	
	

	105學年度 上學期
	
	
	
	
	
	

	105學年度 下學期
	
	
	
	
	
	

	106學年度 上學期
	
	
	
	
	
	

	106學年度 下學期
	
	
	
	
	
	

	107學年度 上學期
	
	
	
	
	
	

	107學年度 下學期
	
	
	
	
	
	

	108學年度 上學期
	
	
	
	
	
	

	108學年度 下學期
	
	
	
	
	
	

	(積分小計
	
	

	擔任Block主、副負責教師

	項目
	任職學年度
	自評積分
	系所

核給積分

	Block主負責教師
	□104學年度□105學年度□106學年度□107學年度□108學年度
	
	

	Block副主負責教師
	□104學年度□105學年度□106學年度□107學年度□108學年度
	
	

	(積分小計
	
	


	OSCE/PBL教案編寫和討論（期間：104學年度至108學年度）

	項目
	自評積分
	系所

核給積分

	104學年度
	編寫□OSCE/□PBL教案並全程參與討論。□OSCE教案個數：    個□PBL教案個數    個
	
	

	
	參加討論修改之□OSCE/□PBL委員。□OSCE教案個數：    個□PBL教案個數    個
	
	

	
	參加□OSCE/□PBL之實際演練評估者或考官。□OSCE教案個數：    個□PBL教案個數    個
	
	

	105學年度
	編寫□OSCE/□PBL教案並全程參與討論。□OSCE教案個數：    個□PBL教案個數    個
	
	

	
	參加討論修改之□OSCE/□PBL委員。□OSCE教案個數：    個□PBL教案個數    個
	
	

	
	參加□OSCE/□PBL之實際演練評估者或考官。□OSCE教案個數：    個□PBL教案個數    個
	
	

	106學年度
	編寫□OSCE/□PBL教案並全程參與討論。□OSCE教案個數：    個□PBL教案個數    個
	
	

	
	參加討論修改之□OSCE/□PBL委員。□OSCE教案個數：    個□PBL教案個數    個
	
	

	
	參加□OSCE/□PBL之實際演練評估者或考官。□OSCE教案個數：    個□PBL教案個數    個
	
	

	107學年度
	編寫□OSCE/□PBL教案並全程參與討論。□OSCE教案個數：    個□PBL教案個數    個
	
	

	
	參加討論修改之□OSCE/□PBL委員。□OSCE教案個數：    個□PBL教案個數    個
	
	

	
	參加□OSCE/□PBL之實際演練評估者或考官。□OSCE教案個數：    個□PBL教案個數    個
	
	

	108學年度
	編寫□OSCE/□PBL教案並全程參與討論。□OSCE教案個數：    個□PBL教案個數    個
	
	

	
	參加討論修改之□OSCE/□PBL委員。□OSCE教案個數：    個□PBL教案個數    個
	
	

	
	參加□OSCE/□PBL之實際演練評估者或考官。□OSCE教案個數：    個□PBL教案個數    個
	
	

	(積分小計
	
	


2.教學評量/說明：近五年教學評量問卷調查合乎有效問卷標準
	項目
學期
	本人教學評量
	學年平均數
	自 評 積 分
	系所

核給積分

	104學年度 上學期
	
	
	
	

	104學年度 下學期
	
	
	
	

	105學年度 上學期
	
	
	
	

	105學年度 下學期
	
	
	
	

	106學年度 上學期
	
	
	
	

	106學年度 下學期
	
	
	
	

	107學年度 上學期
	
	
	
	

	107學年度 下學期
	
	
	
	

	108學年度 上學期
	
	
	
	

	108學年度 下學期
	
	
	
	

	積分小計
	
	


3.教學成長/說明：依據高雄醫學大學教師成長計分辦法第二條規定：每學年規定之基本分數為教授6分，
副教授8分，助理教授9分，講師10分。

	項目
學期
	本人教學成長積分
	是否達規定分數
	自 評 積 分
	系所

核給積分

	104學年度
	
	□已達規定分數

□未達規定分數
	
	

	105學年度
	
	□已達規定分數

□未達規定分數
	
	

	106學年度
	
	□已達規定分數

□未達規定分數
	
	

	107學年度
	
	□已達規定分數

□未達規定分數
	
	

	108學年度
	
	□已達規定分數

□未達規定分數
	
	

	積分小計
	
	


4.教學特殊表現/說明：每學年傑出教師與教學優良教師積分不得重複列計。

	項目
學期
	教學特殊表現
	自 評

 積 分
	系所

核給積分

	104學年度
	□本校傑出教師獎(積分：    )
□本校教學優良教師獎(積分：    )
	□醫學系暨學士後醫學系孔夫子獎(積分：    )□優良教材或專書(積分：    )
	
	

	105學年度
	□本校傑出教師獎(積分：    )
□本校教學優良教師獎(積分：    )
	□醫學系暨學士後醫學系孔夫子獎(積分：    )□優良教材或專書(積分：    )
	
	

	106學年度
	□本校傑出教師獎(積分：    )
□本校教學優良教師獎(積分：    )
	□醫學系暨學士後醫學系孔夫子獎(積分：    )□優良教材或專書(積分：    )
	
	

	107學年度
	□本校傑出教師獎(積分：    )
□本校教學優良教師獎(積分：    )
	□醫學系暨學士後醫學系孔夫子獎(積分：    )□優良教材或專書(積分：    )
	
	

	108學年度
	□本校傑出教師獎(積分：    )
□本校教學優良教師獎(積分：    )
	□醫學系暨學士後醫學系孔夫子獎(積分：    )□優良教材或專書(積分：    )
	
	

	積分小計
	
	


【教學總積分】
	教學項目
積分
	教學出勤
(+(+(
	教學評量
	教學成長
	教學特殊表現

	積分小計
	
	
	
	

	原始總積分
	
	□已達上限積分100分
□未達上限積分100分


二、研究

1. 研究表現/說明：以104年8月至109年7月研究成果予以評核，計算方式請參照國科會網站
「生物處專題研究計畫主持人研究成果統計表」。

	序號
研究

成果

分類
	五年內代表性研究成果名稱及相關發表資料
﹙期刊名稱及發表年代；卷數：起迄頁數﹚
	論文性質分類
(C)
	刊登雜誌分類
排名

(J)
	作者
排名

加權

分數

(A)
	分 數
C x J x A

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	積分
	

	RPI值＝積分×100/指標上限滿分
	

	聘兼主治醫師者，研究表現指標(RPI)×1.25
	


近五年刊登於SCI、SSCI、EI、TSSCI、THCI、KJMS期刊未於RPI核算之原著論文，每篇第一或通訊作者核給4分，第二作者2分，其他作者1分；綜說論文，每篇第一或通訊作者核給3分，其他作者1分；簡報和病例報告，每篇第一或通訊作者核給2分，其他作者1分。

	序號
	近五年刊登於SCI、SSCI、EI、TSSCI、THCI、KJMS期刊未於RPI核算之論文
﹙期刊名稱及發表年代；卷數：起迄頁數﹚
	原著論文

分數
	綜說論文分數
	簡報

病例報告分數

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	積分小計
	


2.研究計畫/說明：請逐年列出104年8月起至109年7月之資料。
	序號
	計畫名稱及編號
	補助單位
	執行期限
	金額
	工作性質

（主持人或共同主持人）
	分數

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	   積分小計
	


3.研究特殊表現

	學年度
	特殊表現事蹟
	自評積分
	系所核給積分

	
	
	
	

	
	
	
	

	積分小計
	
	


【研究總積分】

	研究項目
積分
	研究表現-RPI
	研究表現-

未於RPI核算之積分
	研究計畫
	研究特殊表現

	積分小計
	
	
	
	

	原始總積分
	
	□已達上限積分100分
□未達上限積分100分


三、服務與輔導
1.服務/說明：依104年8月至109年7月實際參與學校及本院所付出之心力評核。
	序號
	職稱
	任職期間
	自評積分
	系所

核給積分

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	積分小計
	
	


2.輔導/說明：含一般導師、職涯輔導老師、心理輔導老師與社團輔導老師。

	序號
	職稱
	任職期間
	自評積分
	系所

核給積分

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	積分小計
	
	


【服務與輔導總積分】

	服務項目
積分
	服務
	輔導

	積分小計
	
	

	原始總積分
	
	□已達上限積分100分
□未達上限積分100分


※本院教師評估分為綜合型、教學型、研究型教師。「教學」、「研究」及「服務與輔導」三大指標所佔權重總和為100%，惟每一大指標所佔權重不得低於20%。選擇綜合型、教學型、研究型之教師應符合下列條件：
一、綜合型：本院專任教師均得選擇綜合型。「教學」、「研究」及「服務與輔導」之權重各佔40%、40%和20%。

二、教學型：教學五年總分達90分以上，「教學」、「研究」及「服務與輔導」之權重各佔60%、20%和20%。本院教學型教師比例以不得超過10％之教師為上限。

三、研究型：研究五年總分達90分以上，「教學」、「研究」及「服務與輔導」之權重各佔30%、50%和20%。且五年內有四件(含)以上主持中研院、國衛院或行政院所屬機關補助之研究計畫。

※請自行擇一類型進行評估
教學、研究、服務與輔導3大評估項目個別積分如超過100分，請以上限積分100分填寫！
	類型
	評估項目
	原始總積分
	權重
	權重後積分
	權重後

總積分

	□綜合型
	教學
	
	×0.4
	
	

	
	研究
	
	×0.4
	
	

	
	服務與輔導
	
	×0.2
	
	

	□教學型
	教學
	
	×0.6
	
	

	
	研究
	
	×0.2
	
	

	
	服務與輔導
	
	×0.2
	
	

	□研究型
	教學
	
	×0.3
	
	

	
	研究
	
	×0.5
	
	

	
	服務與輔導
	
	×0.2
	
	


	教師簽章
	學科主任簽章
	行政教師簽章
	系(所)主管簽章
	院長簽章

	
	
	
	
	


1

